&" GROUPEMENT
GEMA | DEMPLOYEURS
59

Q Multi-Activités

Présentation du
GEMA 89

Les Rencontres du Pays Avallonnais

Samedi 11 Février 2023
Avallon




Qu’'est qu'un Groupement
d'Employeurs 7

I s'agit d'un dispositif permettant aux
structures adhérentes de se regrouper afin de
bénéficier de la mise a disposition de personnel.

| 'objectif est de partager I'emploi pour répondre
a des pbesoins en temps partiels, ponctuels ou
saisonniers récurrents.

On parle ici d'une relation tripartite entre le
salarié, l'organisme adhérent et le groupement
d'employeurs.
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Adhérents

Associations
Collectivites

Mise a
disposition

Adheésion
Salariés
CDI / CDD
Apprenti
GEMA 89 Contrat de
Employeur Unique travail
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QUi sommes-nous 7

Le Groupement dEmployeurs Multi Activités de ['Yonne est une

association Lol 1901.
Le GEMA89 est né de l'initiative de Profession Sport Yonne et du Comité

Départemental Olympique et Sportif, en 201 4.

Notre objectif est de créer et de pérenniser des emplois locaux.

Les projets sont realisés en co-construction avec les aadhéerents
et en complémentarité des acteurs du territoire,

A destinationde qui?

Py gy 0B

Associations Collectivités Etablissements
Territoriales Publics

Quelgues exemples de domaines dans lesquels peut intervenir le GEMA 89:

Sport EJ Formation Santé E,:,E]
£ @ Administratif % Cgltu e E Loisirs
IS Animation
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Chiffres du GEMA 89

STRUCTURES SALARIES DONT
ADHERENTES 27 EQUIVALENT
TEMPS PLEIN

EUROS DE ELUS AU CONSEIL
BUDGET ANNUEL D'ADMINISTRATION



NOS OBJECTIFS

Informer
sur les modalités
d'emploi

Accompagner dans
le montage du
projet

Déevelopper I'emploi
dans les zones
rurales

Rechercher les
informations
adaptées a vos

structures

Mutualiser par un
partage du temps de
Ttemps travall

Pérenniser les
postes des salariés

GROUPEMENT
D'EMPLOYEURS
Multi-Activités



Comment ¢ga fonctionne 7

Emploi Partage Emploi Morcelé




L' emploi partagé
Le GEMA 89 s adapte

Lundi &

Le Matin Mardi

Mercredi &
Jeudi

L'apres-midi

Vendredi




Les éléments de la facturation
pour un emploi partagé

Salaire Brut
Charges patronales
Congeés payes
Jours fériés

Participation au
fonds de réserve,
2.5% du colt salarial

Frais de gestion
1.25€/heure

CoUt d'un salarié mis
a disposition par le
GEMA 89

Frais de déplacement

Les aides a I'emploi 0. 40€/Kkms

GROUPEMENT
D'EMPLOYEURS




Avantages pour les
parties-prenantes

1 Pour les Adhérents 2 Pour les Salaries 3 Pour le Territoire
e Faciliter la gestion de e AVOIr un unique contrat de e S'iNnscrire dans une
'emploi en se déchargeant travail avec une seule fiche politique durable de
des taches RH de paie I'emplol
e AVOIr une ressource d'aide o Faciliter l'acces a la « Maintenir et créer de
et de conseil dans la formation I'emploi sur |le territoire
gestion « Consolider son emploi pour  Structurer les filieres du
« Bénéficier d'aides a I'emploi des contrats en CDI sport, de l'animation, de la
« Développer son activité « Accompagner le projet Culture
progressivement professionnel. « Valoriser les ressources

e Contribuer au maintien des humaines locales

%EM@; postes dans les structures « Renforcer le projet de
Territoire




Un outil au service Nos Partenaires
de I'emploi local

E XN EN
MINISTERE ElIJN_II_g'LEIP;ﬁ )
DES SPORTS '
/ \ ET DES JEUX OLYMPIQUES DU PLEIN EMPLOI
ET PARALYM PIQUES ET DE L'INSERTION
Nous contacter | i
) RECION
(. 03.86.52.53.10 Ofome  vovmcoome & AR
SESErARTEH B FRANCHE DU SPORT
COMTE
M contacte@gema89.fr ‘,
Maires Ruraux de France \ y "M
- p—_ Yonne ‘;%
yﬁ\ 10 avenue du 4eme R. 1. —_— N — aMF
890000 Auxerre
\ ey

profession f 4 £r spo

sport & loisirs

\ n @gemas9 m @gema-89 / m;N wﬁy/ %ﬂ@ ;
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Prenons le cas d'un éducateur sportif
appartenant au groupe 3
de la convention collective nationale du sport (CCNS)
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