PayS Le Pays Avallonnais recrute un(e) Chargé(e) de mission

Avallonnais Stratégie de valorisation du foncier (H/F)

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Type de contrat : CDD — 12 mois

Date limite de candidature : 2 octobre 2023

Lieu d’exercice : 10 rue Pasteur, 89200 Avallon, Yonne (89), Bourgogne Franche Comté
Niveau d’études : BAC+3 au moins

Thématique : Aménagement du territoire

Contexte :

Le Pays Avallonnais est un territoire rural du sud de I'Yonne, au cceur de la Bourgogne, qui regroupe 83
communes réparties en deux Communautés de Communes pour 26 000 habitants. Le Pdle d’équilibre
territorial et rural (PETR) du Pays Avallonnais porte de nombreux projets comme un SCoT, un CRTE, un PAT
et, plus localement, un PCAET et un PLUi dont les objectifs sont entre autres la protection des terres
agricoles, a la diversification des productions et le développement d’'une économie alimentaire de proximité.

La préservation du foncier est un enjeu transversal au sein du Pays Avallonnais :
- Pourle PAT, il s’agit de préserver le foncier agricole ainsi que de favoriser l'installation de nouveaux
agriculteurs ;
- Pour le SCoT, il s’agit d’identifier le foncier en friche a réhabiliter dans le cadre de la loi Climat et
résilience ;
- Pour le CRTE, il s’agit de répondre aux besoins fonciers et immobiliers d’entreprise par la
reconversion de friches.

Cette mission est avant tout un sujet transversal qui a pour objectif de contribuer a 'ensemble des projets du
Pays Avallonnais. Elle s’inscrit dans la continuité d’'une précédente mission ou des fiches-outils et un atlas
du foncier potentiellement disponibles, sous SIG, ont été mis en place et qu’il s’agit maintenant de diffuser,
et d’animer.

Enfin, vous ne le savez sans doute pas mais le Pays Avallonnais est un territoire regorgeant de richesses
culturelles, patrimoniales, paysagéres et culinaires. Amoureux de la nature, de la vie associative ou du
patrimoine, vous y trouverez forcément votre compte. De nombreux musées, un cinéma, des sites
touristiques d’exception (Avallon, Noyers-sur-Serein et Vézelay), des balades a vélo, a cheval ou a pieds a
n’en plus finir, de nombreux clubs sportifs et associations (football, tennis, volley, badminton, haltérophilie,
etc.) et des activités de pleine nature n’attendent que vous.

Missions et activités principales :

Diagnostic Sur la base des données existantes au sein du Pays Avallonnais et d’enquétes sur le
terrain, la personne recruté(e) devra finaliser la cartographie SIG du foncier
potentiellement disponible sur le territoire (parcelles publiques, biens potentiellement
sans maitre, etc.). Il sera notamment nécessaire de catégoriser les surfaces (agricole,
batiment, structures communales, etc) selon la méthodologie mise en place afin de
prioriser leur mobilisation.

L’objectif sera de produire un atlas cartographique afin d’aider les élus a s’approprier la
démarche et prendre connaissance des opportunités fonciéres sur leur commune.

Outils a A la demande de nombreux élus et dans le but de sensibiliser les acteurs locaux, un
destination des | guide reprenant I'ensemble des outils a disposition des élus pour agir sur le foncier a
élus été réalisé.

L’objectif est désormais de finaliser sa validation auprés des acteurs de 'aménagement
réunis au sein d'un « groupe Foncier », puis de diffuser ces fiches-outils auprés des
élus du territoire afin qu'’ils s’en emparent (cf. mission suivante).
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Animation et Sur la base du diagnostic et de I'élaboration des fiches-outils, des actions de formations
concertation / sensibilisation seront a effectuer aupres des élus.

Il sera dans les missions de la personne recrutée d’animer le dispositif du foncier et
aussi de travailler avec les structures partenaires (EPF, SAFER, Terre de liens, CAUE,
etc.) pour valoriser le foncier et ainsi favoriser le développement du territoire.

Il sera notamment nécessaire d’'accompagner une sélection de communes volontaires
pour agir sur le foncier, notamment en organisant des ateliers, en réalisant des notes
d’accompagnement, en travaillant avec le « groupe Foncier », etc.

Profil attendu :

Etre adaptable, pouvoir s’intéresser a I'ensemble des sujets traité au sein du PETR (agriculture,
patrimoine, précarité, etc),

Méthodologie de conduite de projet et d’animation de réunion,

Maitrise des logiciels bureautiques et des logiciels de SIG (QGIS),

Bonne capacité rédactionnelle et relationnelle.

Conditions d’accés au poste :

Le Volontariat Territorial en Administration (VTA) est ouvert uniquement aux jeunes agés de 18
a 30 ans.

Dipléme : Bac +3 a +5 dans les domaines de 'aménagement du territoire, du droit du sol, de la gestion
de projet, de I'urbanisme, du développement territorial, de la géographie.

Permis B et véhicule indispensables.

Condition d’exercice du poste :

Le Volontaire intégrera une équipe pluridisciplinaire de 8 agents, sous l'autorité hiérarchique du
Directeur. Il sera amené a rencontrer différents partenaires et les élus du territoires, avec une forte part
dédiée au travail de terrain.

Le Volontaire sera accompagné tout au long de sa mission tant sur la méthodologie de projet que sur
les thématiques spécifiques qui lui seront confiées, avec des formations si nécessaire pour monter en
compétence rapidement.

L’équipe du PETR du Pays Avallonnais travaille actuellement sur des missions variées comme
'aménagement du territoire (Schéma de cohérence territoriale, Plan local d’urbanisme intercommunal),
lalimentaire (Projet alimentaire territoire), la santé, [Iattractivit¢ du territoire, la culture,
'accompagnement et le financement de projets publics et privés participant au développement du
territoire.

L’agent bénéficiera des avantages sociaux de la structure :adhésion au CNAS (équivalent comité
d’entreprise), télétravail sous conditions, etc.

Caractéristiques du poste :

Poste a 35 heures basé a AVALLON, possibilité de RTT sur la base d’'un 36 heures 30,
Contrat de projet a durée déterminée de 1 an,

Poste de rédacteur principal 2éme classe, catégorie B

Rémunération selon expérience,

Poste a pourvoir dés que possible.

Dépot de candidature :

Lettre de candidature précisant les prétentions de rémunération et curriculum vitae a adresser par
courrier a Monsieur le Président du PETR du Pays Avallonnais, 10 rue Pasteur, 89200 AVALLON ou par
mail : contact@avallonnais.fr

Date limite de réception des candidatures : 2 octobre 2023
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